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企業が成長す㌃ための

障害者雇用とは

⑳障害者雇用が社会を変える

⑳これからの障害者雇用

について

⑳成功功　雷管齢る企業と犠
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平成29年6月23日、東京しごとセンターで行った「中小企業向け

セミナー」では、基調講演では法政大学現代福祉学部教授眞保智子

氏、事例発表では朝日土地建物株式会社総務部北見泰子氏をお招き

し、企業における障害者雇用についてお話しいただきました。

（以下の内容は、講演の内容を要約して紹介しており、実際の表現と一部異なる点も

ございますのでご了承ください）

法政大学現代福祉学部教授　　朝日土地建物株式会社総務部

眞保智子氏

が進んでおり、身体障

また、精神障害者への職業紹介件数は、

平成28年度において全体の約4割を占めるほどであり、平成17年度では全体の約1割

程だったことを考えると、精神障害者福祉手帳の交付台帳数の増加傾向と比例している

ため、今後ますます精神障害者の方の採用が活発化していくことが予測できます。　こ

れらの理由から、障害者雇用を進める企業†

があります。

のサボ←卜を活用する螢
●　　●　　■　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　■　　●　　●

北見泰子氏

京には事業主を支えるハローワークを中心とした就労支援機関が多数存在するため、障害者雇用を進めるに

たり、企業だけで全てを抱え込むのではなく、「経営的視点で収支の見通しを知りたい」、「社内の勉強会の

ための資料がほしい」、「定着するまでの一定期間サポートしてほしい」

ればよいのです。

優位と絶対優位
●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●

生産性を上げるためにはどのように仕事を切り分甘ればよいか、という悩

を抱える企業が多くいます。職場にいる障害者が、

これを見極めて仕事を割り振ることで、複数のこと

を同じようにお願いするより、ある特定のことだけ

に特化してお願いする方が、同じ成果を短時間で実

現することができることもあります。また、例えば

集中力な

あれば、それを生かすことができるように仕事を組

み立てるほうが、成果が出やすいです。



「生産性向上と人材育成」の名を元に、 を同時に実現すること

を目標とすることがとても大事です。業務の棚卸しや整理を行うことは、他の従業員が

本来時間や労力をかけるべき業務が明らかになり、障害者雇用において、そのような仕

事に特化できれば、他の従業員のパフォーマンスが向上し、企業の利益につながるから

です。実現に向けては

叫対応が世の流れ
l　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●　　●

を利用することも有効です。

平成28年4月から施行してい

？坤ケト
刊耶イス

。これは事業

に当たっての支障を改善するための措置を講ずることを義務付けるものです。事業主に対し

て遇重な負担を及ぼすことになる場合を除きますが、障害者の申し出に対して、個別に対応していくことが求め

変化が起きた時に適切

りま

より一層の努力を求められますが、そうす

企業として大

く成長していくことになります。

の社会性

た、「障害者雇用」や「残業・長時間労働の削減」に取り組むことの効果は企業の成長につながるだけでは

りません。最近の若者は、社内の不正や法律違反等は関心が高く、職場内を厳しく見ており、SNS等でその実

態を発信、拡散する、という行動様式がしばしば報道されるところです。企業は、 というレッ

テルを貼られて取り返しのつかない事態に発展してしまう前に、しっかりと取り組むことで、就職活動する若者

に対しても魅力ある企業としてアピールすることができます。



→「職場体験実習受入れ企業」募集中です！

体験したい方を随時ご紹介しております！

と財団障害者就業支援課企画普及係
ー0072千代田区飯田橋3－10－3　東京しことセンター8階

3－521ト2681　FAXO3－521ト5463

http：／／www．shigotozaidan，Orjp／Shkn／

こついて】

団では、r個人情報の保護に関する法律」（平成15年法律第57号）、「厚生労働省所管
個人情報保護に関するガイドライン」及び関係諸法令等の遵守徹底を図るとともに、個人情報を適

又は窓口でご確認ください。

鷲警察書生紙棚し，います

→ジョブコーチが職場へ訪問支援いたします！

→3日間の講座で職場内のサポーター養成いたします

「

！

竜

…

！

．

要

l

■

ヲ

．

■

…

ミ

；

＝

；

■

…

＝

≡

！

■

≡

L

妄

一

｝

≡

．

∵

≡

L


